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Als kantonal und eidgenössisch anerkannte Mittelschule mit Internat im 

Unterengadin führen wir ein zweisprachiges Gymnasium und das internationale 

Ausbildungsprogramm Ignite. Zudem bietet unsere Schule zusammen mit der 

Sportakademie eine ideale Umgebung, um Athletinnen und Athleten auf ihrem 

sportlichen und akademischen Weg zu begleiten.  

  

 

Zur Ergänzung unseres Lehrkörpers suchen wir ab dem 1. August 2024  

   

 

1 LEHRKRAFT FÜR WIRTSCHAFT UND RECHT (30/50/70%) 

gerne in Kombination mit einem weiteren Fach  
  

 

Wir sind bestrebt, eine moderne und lebendige Schule zu schaffen, die Wert auf 

eine nachhaltige Schulentwicklung legt. Zu diesem Zweck suchen wir engagierte, 

kooperative und innovative Lehrkräfte, die sich für pädagogische Aufgaben 

begeistern.   

  

Sie sollten über Lehrerfahrung und eine entsprechende Lehrbefähigung verfügen 

oder an einer Weiterbildung interessiert sein, um in wenigen Jahren das 

erforderliche Lehrniveau zu erreichen. Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse und sind sicher im Umgang mit beiden Sprachen in einem 

bilingualen Umfeld.  

  

Wir bieten ein innovatives und dynamisches Arbeitsumfeld mit vielfältigen 

Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, freundliche Studenten sowie ein 

motiviertes und enthusiastisches Team.  

  

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Katja Braun, Head of 

School/Rektorin unter katja.braun@hif.ch.  

  

  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an katja.braun@hif.ch.  
 

 

 

 

 

 

 
Erklärung zum Schutz der Schülerinnen und Schüler 

Das Hochalpine Institut Ftan setzt sich für den Schutz und die Förderung des Wohlergehens aller uns anvertrauten 

Schülerinnen und Schüler ein und erwartet von allen Bewerbern, dass sie dieses Engagement teilen. Wir wenden sichere 

Einstellungspraktiken an, die sich an den Empfehlungen der International Task Force on Child Protection orientieren. Wir 

halten uns an einen hohen Standard effektiver Einstellungspraktiken unter besonderer Berücksichtigung des 

Kinderschutzes.  

Alle Anstellungen bedingen eines Vorstellungsgesprächs, einer Identitätsprüfung, einer Überprüfung des Strafregisters, 

erfolgreiche Referenzen sowie eines Visums- und Arbeitserlaubnisverfahrens, wie es das Schweizer Recht vorschreibt. 
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